
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ
АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ«КОНЦЕРТНО-ТЕАТРАЛЬНЫЙ ЦЕНТР«ЮГРА-КЛАССИК»

ПРИКАЗ

г. Ханты-Мансийск
«Об утверждении Плана о реализацииантикоррупционных мероприятийв автономном учреждении Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры «Концертно-театральный центр «Югра-Классик»на 2025-2026 годы

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», Закона Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры от 25 сентября 2008 № 86-оз «О мерах противодействию
коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План реализации антикоррупционных мероприятий в

автономном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
«Концертно-театральный центр «Югра-Классик» на 2025-2026 годы.

09/14-ОД-7328.02.2025



2. Приказ АУ «Концертно-театральный центр «Югра-Классик» от 31
января 2019 года № 40-О «Об утверждении Плана о реализации
антикоррупционных мероприятий в автономном учреждении Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры «Концертно- театральный центр
«Югра-Классик» признать утратившим силу.

3. Отделу делопроизводства (Кукушкина С.А.) обеспечить
ознакомление заинтересованных работников Учреждения с настоящим
приказом под подпись в срок до 05.03.2025.

4. Контроль за настоящим приказом оставляю за собой.

Директор Е.Г. Романова



Приложение к приказуот_____________№ _____

План реализации антикоррупционных мероприятийв автономном учреждении Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры«Концертно-театральный центр «Югра-Классик»на 2025-2026 годы
№п/п Мероприятия Сроквыполнения Ответственныеисполнители1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции1.1. Разработка и внесениеактуальных изменений(дополнений) в локальныенормативные акты Учреждения всфере антикоррупционнойдеятельности

в течении 2025-2026 года Заместитель директора поэкономике и финансам,начальник юридическогоотдела

1.2. Анализ и уточнениедолжностных обязанностейработников, исполнение которыхв наибольшей мере подверженыриску коррупционныхпроявлений

Ежегодно,июнь Заместитель директора поэкономике и финансам,начальник юридическогоотдела, начальник отделапо работе с персоналом
1.3. Экспертиза действующихнормативно-правовых актовУчреждения на коррупционность

1 раз вполугодие Заместитель директора поэкономике и финансам,начальник юридическогоотдела1.4. Обеспечение размещения наофициальном сайте Учрежденияhttps://ugraclassic.ru/ актуальнойлокальных нормативных актов,актуальной информации повопросам противодействиякоррупции.

по меренеобходимости Заместитель директора поэкономике и финансам,начальник юридическогоотдела, начальник отделамедиацентра

2. Повышение эффективности мер, направленных на формированиеантикоррупционного поведения работников Учреждения2.1. Информирование работников обактуальных измененияхФедерального и окружногозаконодательства по вопросампротиводействия коррупции

по меренеобходимости Начальник юридическогоотдела

https://ugraclassic.ru/


2.2. Организация консультативнойпомощи работникам Учрежденияпо вопросам, связанным ссоблюдением ограниченийвыполнением обязательств,нарушений запретов,установленныхзаконодательством РФ,окружным законодательством,локальными нормативнымиактами Учреждения

По меренеобходимости Начальник юридическогоотдела или лицо егозамещающее

2.3. Формирование негативногоотношение работниковУчреждения кдарению/получению имиподарков, связанных сисполнением ими служебныхобязанностей

В течение2025-2026годов
Начальник юридическогоотдела

2.4. Проведение разъяснительнойработы с работниками (в т.ч. свновь трудоустроенными) понедопущению поведения,которое может восприниматьсяокружающими как обещание илипредложение дачи взятки либокак согласие принять взятку иликак просьба о даче взятки

В течение 2025-2026 годов Начальник юридическогоотдела или лицо егозамещающее

2.5. Ознакомление вновьтрудоустроенных работников слокальными нормативнымиактами Учреждения по вопросуреализации антикоррупционныхмер, проводимых в Учреждении

В течение 2025-2026 годов Начальник отдела кадровили лицо его замещающее

2.6. Проведение проверок попоступившим уведомлениям офактах обращения к работникамУчреждения в целях склоненияих к совершению коррупционныхправонарушений и направлениематериалов проверок вправоохранительные органы

По меренеобходимости Комиссия, созданная всоответствии с п. 8Положенияинформированияработниками работодателяо случаяхсклонения их ксовершениюкоррупционныхнарушений и порядкерассмотрения такихсообщений в автономном



учреждении Ханты-Мансийского автономногоокруга-Югры «Концертно-театральный центр «Югра-Классик»3. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждениякоррупции
3.1. Осуществление контроля заобеспечением требованийФедерального закона от18.07.2011 № 223-ФЗ «Озакупках товаров, работ, услуготдельными видамиюридических лиц», контроль засоблюдением правомерностьюзаключения договоров споставщиками/исполнителями

В течение 2025-2026 годов Заместитель директора поэкономике и финансам,начальник юридическогоотдела, начальникпланово-экономическогоотдела

3.2. Осуществление контроля понадлежащему предоставлениюплатных услуг в Учреждении
В течение 2025-2026 годов Заместитель директора поэкономике и финансам,начальник юридическогоотдела, начальникпланово-экономическогоотдела


