
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ
АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ«КОНЦЕРТНО-ТЕАТРАЛЬНЫЙ ЦЕНТР«ЮГРА-КЛАССИК»

ПРИКАЗ

г. Ханты-Мансийск

«Об утверждении Положения информированияработниками работодателя о случаях склоненияих к совершению коррупционных нарушений ипорядке рассмотрения таких сообщений»
Во исполнение распоряжения Правительства Ханты-Мансийского

автономного округа - Югры от 14.08.2014 № 449-рп «О Типовом положении
информирования работниками работодателя о случаях склонения их к
совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких
сообщений в государственных учреждениях и государственных унитарных
предприятиях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также
хозяйственных обществах, фондах, автономных некоммерческих
организациях, единственным учредителем (участником) которых является
Ханты-Мансийский автономный округ - Югра»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение информирования работниками работодателя

о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке
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рассмотрения таких сообщений в АУ «Концертно-театральный центр «Югра-
Классик» (приложение).

2. Приказы АУ «Концертно-театральный центр «Югра-Классик» от
30.12.2015 № 440-О «Об утверждении Положения информирования
работниками работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений», от
02.11.2018 № 357-О «Об утверждении Положения о порядке информирования
работодателя о возникновении конфликта интересов и урегулирования
выявленного конфликта интересов в учреждении» признать утратившими
силу.

3. Отделу делопроизводства (Кукушкина С.А.) обеспечить
ознакомление всех работников Учреждения с настоящим приказом под
роспись в срок до 05.03.2025.

4. Отделу по работе с персоналом (Федорова А.Ф.) обеспечить
ознакомление всех вновь трудоустраиваемых работников в Учреждение с
настоящим приказом под роспись.

5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат6EB4A856C20762ACD7EFD9E363DF7991Владелец Романова Евгения ГеннадьевнаДействителен с 13.02.2025 по 09.05.2026

Романова Е.Г.



Приложение к приказуАУ «Концертно-театральный центр «Югра-Классик»от ______________ № ______

Положениеинформирования работниками работодателя о случаяхсклонения их к совершению коррупционных нарушений и порядкерассмотрения таких сообщений в автономном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Концертно-театральный центр«Югра-Классик»(далее - Положение)
1. Настоящее Положение определяет порядок информирования работодателяработниками автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Концертно-театральный центр «Югра-Классик» (далее – учреждение) ослучаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений.2. В целях настоящего Положения используются следующие понятия:работники учреждения - физические лица, состоящие с учреждением втрудовых отношениях на основании трудового договора;уведомление - сообщение работника учреждения об обращении к нему в целяхсклонения к совершению коррупционных правонарушений;иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том жезначении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2014 года N 273-ФЗ "Опротиводействии коррупции".3. Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаяхобращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционныхправонарушений.4. В случае поступления к работнику учреждения обращения в целях склоненияк совершению коррупционных правонарушений указанный работник обязаннезамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дняработник учреждения обязан направить работодателю уведомление (приложение 1)в письменной форме.При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случаеболезни, командировки, отпуска и т.д.) работник учреждения направляетработодателю уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия нарабочее место.5. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также инаяинформация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;замещаемая должность;обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения ксовершению коррупционных правонарушений;известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем собращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какогодействия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода,предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения);
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сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, еслитаковые имеются;сведения об информировании органов прокуратуры или другихгосударственных органов об обращении в целях склонения к совершениюкоррупционных правонарушений (при наличии);иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства посуществу;подпись уведомителя;дата составления уведомления.6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностномулицу, ответственному за противодействие коррупции в учреждении, длярегистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения вцелях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее- журнал) (приложение 2) в день получения уведомления.Анонимные уведомления передаются должностному лицу, ответственному запротиводействие коррупции в учреждении, для сведения.Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению непринимаются.7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течениепятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих днейсоздает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работникаучреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия).9. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя,члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается приказом.10. В ходе проверки должны быть установлены:причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику сцелью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;действия (бездействие) работника, к незаконному исполнению которых егопытались склонить.11. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в формеписьменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.12. В заключении указываются:состав комиссии;сроки проведения проверки;составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием дляпроведения проверки;подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившегооснованием для составления уведомления;причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склоненияработника учреждения к совершению коррупционных правонарушений.13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склоненияработника учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссиейв заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер понедопущению коррупционного правонарушения.Работодателем принимается решение о передаче информации в органыпрокуратуры.
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14. В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения ксовершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходепроведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебномуповедению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, атакже заключение представляются работодателю для принятия решения оприменении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней послезавершения проверки.



Приложение 1 к Положению информированияработниками работодателя о случаях склоненияих к совершению коррупционных нарушений ипорядке рассмотрения таких сообщений

Уведомлениео фактах обращения в целях склонения сотрудников автономного учрежденияХанты-Мансийского автономного округа-Югры «Концертно-театральный центр«Югра-Классик» к совершению коррупционных правонарушений
Директору АУ «Концертно-театральный центр «Югра-Классик»Е.Г. Романовой

от _____________________________________(Ф.И.О. сотрудника, должность, структурное подразделение)
1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционномуправонарушению (далее - склонение к правонарушению) со стороны_______________________________________________________________________(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем кправонарушению)2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною_______________________________________________________________________(указывается сущность предполагаемого правонарушения)3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством_______________________________________________________________________(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)4. Склонение к правонарушению произошло в __________ ч. __________ м.,"____" _____________ 20__ г. в __________________________________________(город, адрес)5. Склонение к правонарушению производилось_______________________________________________________________________(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)
__________________________ ____________(дата заполнения уведомления) (подпись)
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Приложение 2 к Положению информированияработниками работодателя о случаях склоненияих к совершению коррупционных нарушений ипорядке рассмотрения таких сообщений

Формажурнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращенияв целях склонения работников к совершениюкоррупционных правонарушений
N п/п Датарегистрации Сведения обуведомителе Дата и место обращенияКраткое изложениеобстоятельств дела

Решение опроведениипроверки (дата,номер)

Решение, принятоепо результатампроверки
Дата иисходящийномернаправленияматериалов ворганыпрокуратуры

Примечание

1 2 3 4 5 6 7 8
1


