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ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ
АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА –ЮГРЫ«КОНЦЕРТНО-ТЕАТРАЛЬНЫЙ ЦЕНТР«ЮГРА-КЛАССИК»

ПРИКАЗ

г. Ханты-Мансийск
«Об утверждении Правил обменаделовыми подарками и знакамиделового гостеприимства»

Во исполнение распоряжения Правительства Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры от 14.11.2014 № 607-рп «О типовых правилах
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в
государственных учреждениях и государственных унитарных предприятиях
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также хозяйственных
обществах, фондах, автономных некоммерческих организациях,
единственным учредителем (участником) которых является Ханты-
Мансийский автономный округ – Югра»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства в АУ «Концертно-театральный центр «Югра-Классик»
(приложение).
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2. Приказы АУ «Концертно-театральный центр «Югра-Классик» от
30.12.2015 № 443-О «Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и
знаками делового гостеприимства», от 30.12.2015 № 442-О «Об утверждении
Порядка передачи подарков работниками учреждения, полученных в связи с
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями», от 30.12.2015 № 441 «О порядке сообщения
работниками учреждения о получении подарка в связи с их должностным
положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке
подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его
реализации» признать утратившими силу.

3. Отделу делопроизводства (Кукушкина С.А.) обеспечить
ознакомление всех работников Учреждения с настоящим приказом под
роспись в срок до 05.03.2025.

4. Отделу по работе с персоналом (Федорова А.Ф.) обеспечить
ознакомление всех вновь трудоустраиваемых работников в Учреждение с
настоящим приказом под роспись.

5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат6EB4A856C20762ACD7EFD9E363DF7991Владелец Романова Евгения ГеннадьевнаДействителен с 13.02.2025 по 09.05.2026

Романова Е.Г.



3

Приложение к приказуАУ «Концертно-театральный центр «Югра-Классик»от ______________ № ______

Правила обмена деловыми подаркамии знаками делового гостеприимства в автономном учрежденииХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Концертно-театральный центр «Югра-Классик» (далее – Правила)
I. Общие положения

1. Настоящие Правила определяют общие требования к дарению ипринятию деловых подарков, а также к обмену знаками деловогогостеприимства для работников автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Концертно-театральный центр«Югра-Классик» (далее – Учреждение).
II. Дарение деловых подарков и оказание знаковделового гостеприимства

2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки деловогогостеприимства должны:
- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательстваРоссийской Федерации, автономного округа, настоящих Правил, локальныхнормативных актов Учреждения;
- быть вручены и оказаны только от имени Учреждения.
3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки деловогогостеприимства не должны:
- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностнымположением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;
- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие илибездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав илипринятие определенных решений либо попытку оказать влияние наполучателя с иной незаконной или неэтичной целью;
- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг,драгоценных металлов;
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- создавать репутационный риск для Учреждения или его работников.
4. Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышатьстоимость 3 000 (трех тысяч) рублей 00 копеек.
III. Получение работниками Учреждения деловых подаркови принятие знаков делового гостеприимства

5. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знакиделового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это непротиворечит требованиям антикоррупционного законодательстваРоссийской Федерации, автономного округа, настоящим Правилам,локальным нормативным актам Учреждения.
6. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимстваработник обязан принять меры по недопущению возможности возникновенияконфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте интересов,утвержденным локальным нормативным актом Учреждения.
7. В случае возникновения конфликта интересов или возможностивозникновения конфликта интересов при получении делового подарка илизнаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменнойформе уведомить об этом структурное подразделение или должностное лицо(начальник юридического отдела), ответственное за противодействиекоррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов,утвержденной локальным нормативным актом Учреждения.
8. Работникам Учреждения запрещается:
- принимать предложения от организаций или третьих лиц о врученииделовых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловыеподарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловыхпереговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когдаподобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии напринимаемые решения;
- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить имлибо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знакиделового гостеприимства;
- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств,ценных бумаг, драгоценных металлов.
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9. Работник Учреждения, получивший деловой подарок, обязансообщить об этом и сдать деловой подарок в соответствии с постановлениемГубернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18 февраля2014 года № 15 «Об утверждении Положения о сообщении лицами,замещающими государственные должности Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры, должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа –Югры, а также работниками организаций,в отношении которых Ханты-Мансийский автономный округ – Югравыступает единственным учредителем, о получении подарка в связи с ихдолжностным положением или исполнением ими служебных (должностных)обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислениисредств, вырученных от его реализации».

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=124472&date=21.02.2025

